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GUIDE D’ENTRETIEN DIRECTIF RELATIF




AUX DISCRIMINATIONS
Article 225-1 du Code Pénal :

Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes physiques à, raison de leur origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de leur apparence physique, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur handicap, de leurs caractéristiques génétiques, de leurs moeurs, de leur orientation sexuelle, de leur âge, de leurs opinions politiques, de leurs activités syndicales, de leur appartenance ou non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée.

Ce questionnaire est mis en place pour les différents acteurs du groupe de travail avec pour objectifs de:

· connaître de cas concrets

· connaître les principales activités concernées par le problème

· connaître le type d’entreprise pratiquant les discriminations.

A ) DISCRIMINATIONS A L’EMBAUCHE


1 ) Pensez-vous qu’il existe dans le tissu économique local des discriminations à l’embauche ? Notamment ethniques ?


2 ) Dans quel secteur d’activité plus particulièrement ?


3 ) Dans quel type d’entreprise ?

· moins de 5 salariés

· entre 5 et 10 salariés

· entre vingt et cinquante salariés et au-delà

4 ) Avez-vous personnellement connaissance de cas concrets d’entreprises discriminant à l’embauche ?

5 ) Avez-vous connaissance de personnes pensant avoir subi des discriminations ?

B ) DISCRIMINATIONS DANS LE PARCOURS PROFESSIONNEL


1 ) Pensez-vous qu’il existe des discriminations dans le cadre du parcours professionnel, lesquelles ?

2 ) Dans quels secteurs selon vous se manifestent elles le plus ?

3 ) Dans quel type d’entreprise ?

4 ) Comment se manifestent elles dans le déroulement du parcours professionnel ?

5 ) Avez-vous connaissance de cas précis ?

6 ) Avez-vous connaissance d’entreprises locales ?

Que faudrait-il envisager selon vous, pour lutter effectivement contre les discriminations ?

Si vous souhaitez donner votre identité et profession, ou bien apporter un témoignage, laissez nous vos coordonnées.

