SALARIES DE LA FONCTION PUBLIQUE

NOUS N’AVONS PAS A PAYER LE PRIX DE LA CRISE !

+ GEL DU POINT D’INDICE POUR LA DEUXIEME ANNEE CONSECUTIVE

+ AUGMENTATION DES PRELEVEMENTS PENSION CIVILE SUR NOS SALAIRES

* POUVOIR D’ACHAT EN BAISSE,

«  DIMINUTION DES MOYENS POUR NOS MISSIONS, DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL.

POURQUOI DEVRIONS-NOUS ACCEPTER DE TRAVAILLER PLUS

ET GAGNER CHAQUE FOIS MOINS ?

DES CARRIERES DEVALORISEES :
TOUS LES DIX ANS,
UN ECHELON DE MOINS

Evolution du pouvoir d’achat de I'indice FP
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LES PROFESSEURS
MOINS PAYES QUE LES CADRES

Salaire net mensuel moyen 2008
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Cadres du privé Cadres FP hors Enseignants
enseignement
LES SALAIRES DES

FONCTIONNAIRES : UNE PART
TOUJOURS PLUS FAIBLE DE
LA RICHESSE DU PAYS

Rémuneérations FPE dans PIB
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FONCTION PUBLIQUE :
une politique

de rigueur injuste

et inégalitaire

Gel du point d’indice : le gouvernement
confirme la rigueur salariale pour les personnels
de la fonction publique en gelant la valeur du
point d’'indice (base de calcul de 1a rémunération)
pour trois ans (2011 a 2013).

Des choix fiscaux injustes : I'allegement de
I'ISF prive I'Etat de 900 millions d’euros par an de
recettes. Avec cette somme il aurait €té possible
d'augmenter de 1 % la valeur du point d’'indice,
soit pour un certifi¢ €chelon 8 une augmentation
du salaire brut annuel de 295 euros.

Des mesures d’individualisation
inégalitaires : le gouvernement prétend

avoir augmenté notre pouvoir d’achat par

des mesures d’individualisation (primes,

GIPA, heures supplémentaires...).

C’est une provocation!

Ces mesures ne concernent pas tous les
personnels et sont au détriment des plus jeunes,
des femmes, de certaines catégories...

Des préléevements accrus : l'augmentation
du taux de cotisation des fonctionnaires
pour la retraite correspond, a terme,

aune journée de salaire en moins par mois.

Mobilisation le mardi 31 mai

Journée unitaire d’action pour ’emploi les salaires a Pappel de :

CFDT - CFTC - CGC - CGT - FO - FSU - SOLIDAIRES — UNSA

La FSU 66 appelle a une journée d’action et de grev
Les modalités locales de I'action seront communiqué

el
es ultérieurement

a I'issue de la réunion intersyndicale du lundi 23 mai




