Communiqué de presse

Les Lilas le 19 janvier 2011

Recours de la FSU contre la « réorientation profegmnelle » dans la Fonction publique.

Les propos de Christian Jacob, nouveau présidergroupe UMP a I'Assemblée, avaient
suscité l'indignation. Fustigeant I'« emploi a wieles fonctionnaires et sa vocation a
disparaitre, il ferait presque oublier les mesuirscceptables dont s'est déja doté le
gouvernement.

En 2009, la loi sur la mobilité contestée par lgpplt des organisations syndicales a ouvert la
voie au décret du 12 novembre 2010 sur la réotientarofessionnelle des fonctionnaires de

Etat. L’article 7 modifie substantiellement leastt général des fonctionnaires en

introduisant, en cas de restructuration d'une adtmion de I'Etat ou de l'un de ses

établissements publics administratifs, la poss$éille placement des fonctionnaires en
situation de réorientation professionnelle, lagupkut déboucher sur le licenciement.

Vendredi 14 janvier, la FSU, premiéere organisatiera fonction publique de I'Etat, a déposé
un recours en annulation contre ce décret. Joirtetta requéte, une question prioritaire de
constitutionnalité a été également déposée deeafdnseil d'Etat, qui s'il la juge pertinente
la transmettra au Conseil Constitutionnel pour estam

En effet, la réorientation professionnelle portéeiate aux droits des personnels et des
individus en général : I'ensemble du recours powe® de pouvoir contre le décret du 12
novembre 2010 repose sur la contestation de latingimnalité de l'article 7 de la loi n°
2009-972 du 3 aodt 2009 relative a la mobilitéuat parcours professionnels qui est au centre
du nouveau dispositif |égal et le cceur de la rééordu statut de la fonction publique.

Pour la FSU, les atteintesaux droits et libertés que la Constitution garamtitésultent de la
remise en cause, par le texte de la loi du 3 a@00_2de différents principes a valeur
constitutionnelle qui affectent fondamentalemensitaation statutaire des fonctionnaires de
I'Etat : violation du principe d’égalité que ceitsttans le choix des restructurations ou dans le
traitement et le choix des fonctionnaires touchadgrestructuration.

Au-dela de cette démarche juridique, la FSU caomtia dans toutes les circonstances que ce
soit au niveau des réunions avec l'administratiordans les actions revendicatives a ceuvrer
pour le maintien d'un service public de qualitauespar des agents bénéficiant de toutes les
garanties statutaires, qui assurent les citoyensirdpartialité, la neutralité et I'efficacité
indispensables a un état républicain.



