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140% d’augmentation ... a qui le tour ?

Le 18 octobre fut un succés, Perpignan a été témioire manifestation
qui a réuni pres de 5000 manifestants premieresétaptre la politique
de casse du président Sarkozy ... une premiere gtamn appelle d'au-
tres.

Et ce en dépit des manceuvres gouvernementalewviderdes salariés,
d'isoler les cheminots gaziers et électriciens @&s comme d'insup-

portables privilégiés, malgré lirruption inopindes frasques du couple

Sarkozy qui a décidé d'officialiser son divorce glém presse nationale,
malgré la floraison de sondages contradictoireslayopularité de la
greve.

Depuis les annonces de réformes se multiplierg péfimétre des préoc- 'é
cupations grandit pour toucher un maximum de sHamlors que les «
chiffres du chbmage se détériorent a nouveau, glots train de haus- 5
ses de prix se profile a I'horizon : essence, fTamsports, produits ali- ©
mentaires, eau, etc. ... , la préoccupation desdiarsg porte de plusen PRESSE o

g

(]

plus sur la question des salaires et du pouvothdia C'est dans ce

contexte que le président de la République s'@ctiné hausse de salaire ===
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de 140%, une provocation plutdét mal venue.

Le ministére de I'économie et des finances ne iré&ucune mesure Si
gnificative pour les bas salaires et les précaltest vrai que les 15 mil-
liards d'euros correspondant au paquet fiscal entétoute marge de
manceuvre au gouvernement, chose confirmée par d& lfthance pour
2008. Ce qui signifie la mise au régime sec ds tes ministéres.

Dans un environnement international particuliénetriecertain avec la
flambée des prix du pétrole, avec la sur-valorsate I'euro par rappor
au dollar, la croissance ne sera pas au rendez Malgré les annonces
de Nicolas Sarkozy de refuser de mener une poditaipi "sacrifice” ses
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choix conduiront la France a plus d'austérité.

C'est dire que les 22 700 suppressions de postestas au budget 2008
ne sont rien en comparaison avec celles qui nouisomises dans le
futur. Avec prés de 300 000 fonctionnaires d'Etatgnt a la retraite d'ici
2012, il est raisonnable d’estimer les suppressampostes program-
mées a prés de 150 000, dont plus de la moitié leosgul ministére de
I'éducation. Une telle purge ne peut passer saasefonte en profon-
deur de I'emploi public. Dans ce but le gouverngmaultiplie les com-
munications visant a la dramatisation de I'étatfoemces publiques.
Quand on veut tuer son chien on l'accuse de la taggefonctionnaires
n'ont pas a payer les conséquences d'une politigutEtat sans ambi-

tion, les salariés du public comme du privé n'aad 4 supporter sur leur

feuille de paye les cadeaux fiscaux accordés agaeluns. Nicolas Sar-
kozy en campagne avait annoncé vouloir étre lesigedat du pouvoir

d'achat”, il appartient aujourd'hui au mouvemermtiaalde se construire
dans l'unité et dans toute la largeur nécessairelpdui rappeler.

La journée de gréve et de mobilisation du 20 novendloit-étre une ré-

ussite, elle constitue une étape importante damsde de fer qui nous
oppose au gouvernement et au président de la Rgpepbui annonce

outre atlantique qu'il ne cédera pas ... en tantsgleriés nous devons
répondre a cette volonté de fermeté par le respectos droits de tous
nos droits.

Francoise CHATARD Gérard GIRONEL

FSU, CGT, FO, UNSA, CFDT, CFTC

Salaires, Emploi, Retraites,
Services Publics
Non a la Casse !

Journée nationale de Greve
JEUDI 20 NOVEMBRE 2007
RASSEMBLEMENT
10H30

PLACE DE CATALOGNE
PERPIGNAN

ASSEMBLEE GENERALE FSU
14H30
LYCEE JEAN LURCAT - PERPIGNAN




EDUCATION : Non, mon- 2007 pour s’apercevoir que la situation est d€ja itnquié-
sieur le Président, nous ne tante : dans tous les établissements, les mémétepres
nous rendrons pas ! de classes surchargées, de manque d’heures pauerass
Qptions et méme enseignements obligatoires, emplois
kozy a entrepris de démantel§mps défaillants, surcharge de travail, collegnasnom-

le systéme éducatif, nos métié?%és souvent sur plusieurs établissements ... Lestaosd

et nos statuts. Les ’décisions pgur assurer efficacement notre mission ne sontr@as
CE, CEMEA, CRAP-Cahiers pédagogiques, FAEN, FCPE. FERC-CGT, ’ i

et e projets plus ou moins avanc&9ies: Nqus trava}lllqns de plgs en plus et pourtaite
Ligue de lenseignement, SGEN-CFDT, UNEF, UNL, UNSA Education... rpouvow d achat n'a Jamals ete aussi bas I ” emps de

du trio Sarkozy-Darcos-Fillorr™ , 3 )
programment purement et simplement le démantelechelfiisser eclater le meécontentement grandissantalies sles

service public d’éducation auguel nous sommes pogeProfesseurst o .
ment attachés. La curée a commencé : suppressiss- ous attendons d’autres choix politiques : la resisation
ves de postes (-11 200 pour la rentrée 2008, degjaux e nos professions, 'amélioration de nos conditide tra-
26 00 suppressions de postes d’enseignants etBaOK)(YV‘_""I_’ le r,espect de nos stafuts, la prise en commeréell_es
au total dans I'éducation nationale depuis 2008)pes difficultés que connait la communauté éducative aism
sombres dans les postes aux concours, menace il &S choix ambitieux coltent chers et demandentvest
de gréve, remise en cause des statuts de la fortibli- tissement que |1.Etf"1t, ne veut plus assumer. L'Edaoat
que (discours de Nantes du 19/09/2007). La suiteear la " €St plus une P”Ol”te dag.f. notre pjlys ! S
commission Pochard (dans laquelle siége notamméntpl{h's_que jamais, a’[np llisation € NOS prolessinass
chel Rocard) doit remettre son « livre vert » (diagtic) en@USSi des parents d'éléves, des lycéens, des @isiddes

décembre. Le gouvernement prendra ensuite sesarécSSOciations ... de tous ceux qui aiment I'Ecole o a
et présentera son « livre blanc » en mai ou juidg2@e ' hauteur du combat qui nous attend. Un combaisifiéc

tout sans véritable concertation ... Au programrt’ae!uca-'of)ur !’avenlr‘du Service public d’educatlon.‘ N’ouawdns
tion au rabais pour les éléves (abaissement desréey, '€USSIr 1a gréve unitaire du 20 novembre a lapes 5
disparition de la carte scolaire, mort annoncébaty auto-'€dérations de I'éducation nationale car nous mfssces
nomie des établissements, annualisation des sepiitg CNOX de soci€té. Nous continuerons a nous balite,
tauration de la bivalence, remise en cause de resnm Monsieur le President, nous ne nous rendrons pas.

de service... o ) Marc Moliner
Il suffit de dresser un rapide bilan de cette mtr

Service public
d’Education
en danger

L’hyper-président Nicolas Sa

Signez, faites signer la lettre ouverte au Président de la République ! http://www.lettreouverteaupresident.org/

Tableau Comparatif :
régime général des salariés du privé, régime de fanction publique, régimes spéciaux publics.

Régime Général Fonction Publique SNCF RATP IEG
(eDF- GDF)
Base de calcul de li 25 meilleures 6 derniers mois  Traitement+prime 6 derniers mois  Dernier traitement
pension années de fin d’année
Durée de 37,5 ans 39,5 en 2007 37,5 ans 37,5 ans 37,5 ans
Cotisation 40 ans depuis 199: 40 ans en 2008

41 ans en 2012 41 ans en 2012
Taux de cotisation 10,5% a 10,55% di  7,85% + 5% des  7,85% du salaire  7,85% du salaire 12,13% du salaire

salaire avec prime: primes hors primes hors primes hors primes
Age de départala 56 &59 ans pour 60 ans (55 ans soL 50 & 55 ans 50 &4 60 ans 55 & 60 ans
retraite ceux qui ont com- conditions)
mencé entre 14 et ]
ans

Entre 60 et 65 ans

Age effectif 61,3 ans mais 'age 57,6 ans 50,3 ans (agents d 54,8 ans 55,9 ans
de départ moyen d’arrét d'ac- conduite)
tivité est de 57 ans 55,1 ans (autres)
Décote par année 10% 0,6% Pas de décote Pas de décote Pas de décote

manquante 5% en 2013 3% en 2012
5% en 2015

Revalorisation Sur les prix depuis Sur les prix depuis  Sur les salaires Sur les salaires Sur SNB

1993 2004




RETRAITES : objectif ... baisser les pensions ! blique est aussi un régime spécial, le montanagehsion
étant calculé sur les six derniéres mois alorsdzuns le
Dans un climat de communications plus catastroghists privé celle-ci est calculé sur les 25 meilleureséas ... on
unes que les autres, le premier ministre vientrbacer, peut deviner ici I'argument des réformes en attdates les
au mépris de son propre calendrier fixant un rendes  cartons du gouvernement.
sur les retraites en 2008, un nouvel allongemetd derée Le but final est de facto de diminuer le colt declaaite
de cotisation de 40 a 41 ans en 2012. Le contestaig- par répartition et de pousser une partie du sakeis la
ment démographique permet la dramatisation du elgski capitalisation (produits d’épargne retraite).
instille I'idée qu'il ne serait plus possible dedincer les  Or capitalisation et répartition se financentlsuméme
retraites, ou de garantir leur niveau actuel. assiette, la richesse produite par les actifs Eofsme de
Les réformes successives des retraites n'onnpaidié  la valeur ajoutée. Schématiqguement celle ci setiépatre
les comportements, 'age de départ a la retraiteess® salaire ( remunération directe des travailleursoéisation
sensiblement le méme dans le public et le privécpatre sociale ) et profits. La capitalisation ne peutckionner
le taux de remplacement lui a sensiblement dimiBné. que sur la base de la captation d’une part conséegge la
clair les salariés ne souhaitent pas travailles fpugtemps,richesse produite donc au détriment des salaieesahita-
surcote et décote ne modifient pas pour I'instastdrbitra- lisation interfere alors sur I'évolution de la masslariale,
ges des salariés du privé comme du public. au détriment des cotisations sociales, elle cornog le
L'objectif final n’est pas de faire travailler pliengtemps systéme de répartition qu’elle définance et poussg une
mais bien de diminuer le taux de remplacement (merdb politique de couverture sociale des retraites @pantition
salariés partent avec une pension inférieure adb%a- de plus en plus malthusienne. C’est une histoirgedpent
laire de référence), donc de diminuer le niveaupdss qui se mort la queue, en ouvrant la porte a latatigation
sions. la réforme programme a terme la mort d’'un systeoneé
On peut se demander si I'argument de I'allongerderi  sur la solidarité.
durée de cotisation ne vise pas I'objectif moinsumble et La finalité des trains de réformes passées, ers@iux ve-
certainement peu populaire de diminuer le montastrd- nir est bien la désocialisation de la protectiotiae, le
traites. L'argument de I'équité ne visait qu’'a akg le qualificatif de contre révolution sied parfaitemaria dy-
monde du salariat sur un systéme moins avantagmaux p namigue enclenchée, menée a son terme le sakanaria
tous ? Le projet de réforme des régimes spéciatherehe confisqué un droit acquis de haute lutte.

un alignement sur la fonction publique, or la fooetpu- Gérard GIRONELL
Emplois, statuts, salaires ... les raisons de la code ils coltent moins cher, sont souvent dévoués, twsjoor-
Aujourd’hui, plus que jamais la Fonction Publiget en  véables et surtout plus facilement « jetables ».!!C’est
danger d’extinction. aussi une fagon de privatiser les métiers du septglic,

Les attaques contre les statuts se confirmentélomme  dont les statuts ne permettent pas une telle ibflig ».
annoncée nous promet des carriéres a deux vitssdes, Que dire enfin des salaires qui ont perdu 7% deqou

le mode de recrutement : secteur public ou privieuM il d’achat en sept ans, excluant les fonctionnairedrdéts de
sera proposé de quitter la Fonction Publique, #miéase la croissance. D’un niveau majoritairement bastevoi
licencier soi méme, ou de démissionner suivanpfaphe méme en dessous ou juste au niveau du SMIC pour un
choisie, moyennant une prime d'incitation au départ  grand nombre de catégories C, les salaires eldarvdu
L'avancement et la gestion des carriéres des peet®se point d’'indice ne sont pas a I'ordre du jour degowations
feraient également selon des régles locales coeméit avec le gouvernement. Malgré I'assurance de neferh
hasardeuses, liées au mérite dont la reconnaissarecée  Président, nous ne gagnerons pas plus en travgillas
fait du prince, pardon, du responsable hiérarchigudieu les heures supplémentaires ne sont que raremeiptaioim
des garanties statutaires. Quand aux salaireserbst in- lisées dans la fonction publique, ou quand elleid, el-
dividualisés en fonction du mérite. Une telle gwsicher- les ne sont pas rémunérées, ni méme récupérées.

che I'atomisation des situations d’emploi. La dimisdes Nous devons réagir et pas seulement par la grawsyndi-
personnels par I'argent et le stress seront aessibjectifs calisation ou les élections professionnelles, taniva de
de nos chefs de services : les primes serontluigts tota-notre survie de fonctionnaires. Partout sur nasxlide tra-
lement arbitrairement et difféeremment aux agentsaisu  vail, dans nos relations avec les instances desidécinous
méme service, effectuant les mémes taches; laipness devons démontrer a nos collégues, a la hiérartimgact
n’en sera que plus forte sur les agents isolésamilités. d'un tel démembrement. Ce statut garantit I'indélaece
La mise en application de ses réjouissances nassépan- des personnels vis a vis du pouvoir politique, doots
gere a la LOLF (Loi Organique relative a la loikle constatons déja les dévoiements possibles damsllesti-
nance ), systéme de répartition des subsides etidarde vités territoriales. Le statut de la fonction pgbk n’est pas
I'activité, ce qui, sous cet angle, peut paraiitg, mais auun avantage individuel donné aux salariés du puiblicété
résultat, qui s’apparente plutbt a faire plus ettoajours imaginé pour garantir la continuité territoriale I'égalité
mieux avec moins.... de traitement pour tous les citoyens, Dans un ma
Que dire également des emplois précaires qui stypfiert cours de marchandisation , la fonction publiqueeservi-
(prés de 20% des personnels). ils remplacent dgegpde ces publics sont une garantie pour tous les citmyen
titulaires non pourvus et présentent de trés gvastages :qu'ils soient, quels qu'ils soient. Frangoise CHATARD
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SNICS nouvelles perspectives par la reconnaissance d'élgui-
ces, par le biais de passerelles.
Le SNICS (Syndicat National des Infirmiér(e)s Conseil- La recherche qui figure dans nos missions doitdixes-
ler(e)s de Santést porteur de revendications qui s'inscrioppée et ce volet ne peut étre mis en avant guere
vent dans un véritable projet pour la professioiEN il intégration dans une infrastructure universitaieétons
est construit pour permettre la reconnaissancette n  de penser la santé en terme de hiérarchie, madit pfun
place dans I'’équipe éducative et pédagogique Budes travail interdisciplinaire.
enseignants et des conseillers d’éducation. De nombreux courriers unitaires ont été envoyéasiais-
tre de I'enseignement supérieur, au ministre daitdé et
-Un point qui s’aveére trés urgent, éstreprise d'ancien- au président de la république. A ce jour : une mépalu
neté : reprise de toutes les années d’exercice imfiier ~ cabinet du ministre de la santé et un renvoi aesait a
professées antérieurement pour toutes les infirmiés de quand de Valérie PECRESSE.....
I'Education Nationale. Les infirmiéres sont, dans tous les domaines d/ietmal
Cela fait plusieurs années gu’aprées de nombreusb#im rémunérées. Nous déplorons une méconnaissancedrde no
sations du SNICS-FSU des engagements successiéséonnétier et de nos missions dans I'Education Nat@nal
pris par de nombreux ministres. -Des créations de poste en nombre suffisapbur répon-
Certains éléments nous laissent penser, qu'au sndesi  dre aux besoins de tous les jeunes, de la materélini-
engagements de I'Etat, ce budget ait été attrilaiau versité (314 postes d’'infirmier (ére) s pour 2 ioilk d’étu-
tres....et qu'il va nous falloir attendre encore lmmgps  diants !!!!1). La vigilance est de mise sur le pragnme
pour voir ce dossier enfin réalisé.... 2006/2010 qui prévoit la création de 1500 pastes
-Autres points l'intégration des études d’infirmieres -L'arrét dans notre Académie du redéploiemenqui a
dans le dispositif LMD, alors que cette formation est pagpour conséquence une diminution de notre tempsée p
sée a 3 ans depuis pres de 30ans ; demandée pdetou sence et donc de nos missions dans le primairst {2'e
professionnels infirmiers quel que soit leur liéexgércice. I'occasion de rappeler I'objectif du SNICS FSU emps
Cette intégration conduirait a une revalorisatialasale encomplet sur les établissements du secondaire,iunesu
Catégorie A, demande légitime , seul moyen d’endiguet’é&lucation a la santé pour tous les éléves dugren
désintérét actuel pour notre profession .Les éntslimfir- -Une amélioration des conditions de travail.
miers réclament également le changement de leuit sta
I'égalité avec les autres étudiants, leur ouvrargiale Brigitte Jourdain SNICS 66

Naissance de la section fédérale des retraités @eHSU 66

Le 18 octobre s’est tenue au siége de la sectipartBmentale de la FSU une réunion des adhérettsdifités appar-
tenant a plusieurs syndicats de la fédération.eGétinion avait pour objectif de créer une sedéniérale « retraités »,
et ainsi de mettre en ceuvre la décision du decoiegrés national. Francoise Chatard et Gérard Elirgront représen-

té la section départementale. Nous avons essagléfiir ce que pourraient étre les terrains d’iéation de ce collec-
tif : question des retraites bien slr, mais aussiesirs de la santé de la mutualité, du périseplparticipation aux dif-

férents collectifs pour lesquels la fédérationsedlicitée. Une représentation des retraités @séwoir a tous les niveaux
dans les instances fédérales, comme est a redfiorastissement des militants FSU au sein de @éFation Générale
des Retraités.

Nous avons décidé d’'une premiére initiative sarflanchises médicales que le gouvernement envidageettre en

place dés janvier 2008 et qui vont constituer @ggassion sociale considérable, pénalisant lesmpbdestes et remet-
tant en cause le financement solidaires des ong@sisociaux. Nous organiserons sur la questionrection des retrai-

tés une réunion d’information le Jeudi 6 Décemlrsiage de la FSU 18 rue Condorcet a partir dd 2.

Nous avons mis en place un collectif qui aura largh d’animer cette section fédérale des retraitésst composé de
Paulette ALMERAS, Martine BOSTYN, Jany PHILIBEREah Pascal PUJIBET, Jean-Claude CORREGE, Jean-Marie
PHILIBERT. Paulette ALMERAS a accepté d'étre la cboatrice de cette instance, elle sera secondéd/pgtine
BOSTYN. Il s'agit d'une structure ouverte a tousiceui sont préts a s'investir dans I'action syaticaux cotés des
actifs sur la base de leurs revendications spéefqle retraités.

Jean-Marie PHILIBERT

AGENDA : Réunion de la Section Fédérale des Retrais de la FSU 66:

Conférence Débat : La protection sociale en questi, refonder les solidarités

JEUDI 6 DECEMBRE a 14h30
Au siege de la FSU 66
18 rue Condorcet (quartier Saint Assiscle) PERPIGNAN



FRANCHISES MEDICALES : Plus grave encore, ces franchises visent a roraprgrinci-

La FSU 66 a largement participé au débat publiuisg PES de solidari_té entre malades et bien portams.nhala-
le 18 octobre en soirée, ainsi qu'aux opérationsigaa- 4€S Yont devoir, encore un peu plus, payer poumlai-
ture de pétitions auprés de la population du dépsnt. des. Ainsi, I,es personnes atteintes de_la maladikzei-
Le 23 octobre , jour du débat parlementaire, pee§@po M€ lorsquelles auront un rhume, financeront eeli-
pétitions ont été déposées en préfecture. Nous soms MEMES 1€ plan Alzheimer. C'est une logique d'antm-

mes adressés aux députés du département deuxpont F@mert qui esFI |][1acceptablia. _ ;
du. Malgré le passage de la loi, la mobilisatioit donti- POUr 12 FSU, il faut poser les questions du finare de
nuer. la protection sociale en maintenant les principas les-

Les mesures prises depuis la loi Douste-Blazy notent quels est fondée la sécurité sociale : chacurseatklion

ont fait la preuve de leur inefficacité. Pourtangbuverne-S€S Moyens et recoit selon ses besoins. Chaqusiaieci
nouvelle de déremboursement nous éloigne de cette

ment décide de poursuivre dans cette voie. conception solidaire
Les franchises qui sont proposées sont dangesgasir ; : .
a brop o= D’autres choix sont pourtant possibles : en agispanr

la santé, car elles peuvent inciter les plusestab a re > _ , _ _ )
une politiqgue dynamique d’emploi et de salaires sgieé-

noncer aux soins, et cela aggravera encore leslitésgy s S r . )
sociales de santé. Clest ggidemment aussi CGnﬁsQrbera le déficit de la Sécurité sociale ; dearfa@ments

productif pour lassurance maladie, tout retardptise enSclidaires doivent étre maintenus et s'élargir a@venus
charge des maladies occasionnant des dépenseémeppf'nanc'ers'_ En ce sens la proposition d’'une catsasur les
taires. Elles sont financiérement peu efficace30 (gnil- SIOCKS options, _irait dans le bon sens. L

lions d’euros estimés) et si l'objectif affiché esin plan” faut aussi agir sur la politigue de santé etdamisation

Alzheimer, cela parait bien dérisoire au regardefgeux, dU Systeme de soins, qu'il faudrait plus préveimtiferpel-
ler les politiques environnementales, et mettre@ur des

préoccupations le travail qui « rend malade ».L&%%
manque singulierement d’ambition en ces domaines.
CG

Leur titre de séjour dépendant d'une rédactionexber de

Réseau Education sans Frontieres 66 la promesse d’embauche de son employeur.
... Pour contrer les quotas d’expulsions !La situation de la famille arménienne atteint desmets

ubuesques. Venue en France pour échapper a lssipre
Le choc provoqué par I'expulsion de deux éléves|ude (disparition du pére, confiscation de leurs papipessage
Villelongue (Mohamed et Elaarbi) a fait brutalemenén- a tabac de la meére et du fils ainé), I'asile palié leur a été
dre conscience des dérives de la politique d’imatign derefusé ( ?). La récente décision du TA est de reninteur
notre pays, et mis en évidence la nécessité d'etienaAPRF, mais pas pour leur pays d’origine. Autrentifjton
citoyenne. Tout ceci a conduit a la création du RES, le ne peut pas les garder en France, mais on ne psueg
31 décembre 2005, constitué de divers mouvemests asnvoyer en Arménie ! Une des solutions pour sdsiicet
ciatifs et de syndicats, dont la FSU est I'un desages maimbroglio administratif serait d’obtenir une proraes
jeurs. d’embauche CDI ou CDD d'un an) pour le fils ainé2afe
Un grand nombre d’individus a depuis rejoint leedds, ceans, une force de la nature qui ne demande quaillex.
qui fait sa force d’intervention et de réaction.sNoterven-Vous avez des pistes ?
tions - délégations auprés de la Préfecture, radsements,Le RESF est également intervenu pour les faniilesnia-
pétitions — ont été relativement espacées au aritian- ques - dont personne ne veut parce que Rom - faseaan-
née 2006. Et d'ailleurs certains dossiers ne soujptirs dale humain de laisser des enfants (de 8 ans auts$) jvi-
pas réglés : celui de Mohamed scolarisé au LP Heldfi- vre dehors.
gue, et d’Abdelatif scolarisé au lycée de Prades,sqnt |l est évident que chacune de ces familles mériterite
toujours dans I'angoisse de la décision de la cappel. soutien.
La préfecture ayant fait appel de la décision duamhu- Avant tout, le combat du RESF est de protéger tass g
lant leur APRF (Arrété Préfectoral de Reconduite Bron- leur donner les moyens de répondre aux rejets ashnain
tiere). tifs, mais il est aussi idéologique : s’opposer tantatives
Depuis la rentrée 2007 en revanche, les cas senadtit de notre gouvernement de faire de notre pays us x&yo-
pliés. Les familles Zédini et Boussouf, la famillkemé- phobe, alors qu’'il a toujours été jusqu’ici unergéed’ac-
nienne, les familles bosniaques... . L'émotion sésciparcueil et de solidarité. Il permet de répondre géfaession,
le cas de la famille Zédini, délibérément mise msspa-I'exclusion, la suspicion par la liberté, I'égalité fraterni-
piers » par ordre de licenciement donné par laceréfe até !
son employeur et la mobilisation qu’elle a provaewit

amené la Préfecture a re-étudier leur dossier. _ o ) ,
La famille Boussouf, en France depuis 7 ans, le pérant P-S. Si vous souhaitez étre informes des actiorfSEsF,

le FIS, la mére fuyant un mariage forcé, avec denfants €NvVoyez votre adresse a anne-marie.delcamp@waifiadoo.
nés en France sont toujours dans une situationtaice, €t VOUS serez dans la liste de diffusion.

Anne-Marie Delcamp




POUR un mémorial en hommage a toutes les victimeg da guerre d’Algérie

Alors que le discours sur les bienfaits de la cislation semble étre revenu a la mode, tout ce @irednce compte de nostalgiques
de I'Algérie francaise et d’apologistes du coloisiale léve la téte. Divers projets s'inscrivent pbusmoins dans cette perspective,
tel le Mémorial national de la France d’outre-men@ncé a Marseille, le Musée de I'histoire de lanEe en Algérie a Montpellier,
et a Perpignan un Centre de la Présence Frangaisklgérie. Le projet le plus avancé, celui de Parpig devrait ouvrir ses portes
en 2008, dans un espace public ou sera égalenigatér « Mur des disparus, morts sans sépulturAlgérie (1954-1963) ».
L'inauguration de ce mur a été annoncée pour le®&bre prochain, a I'occasion du Congres natidesiCercles algérianistes.
La réalisation de ce « mur-musée » suscite pami@rtient notre inquiétude :

- il instrumentalise les mémoires et les soufframéelles et I€gitimes de certaines victimes ewopés disparues lors de I'indépen-
dance de I'Algérie, et il en occulte d’'autres ;

- il développe le discours du « role positif deptésence frangaise outre-mer, notamment en Afgiguiord » que l'article 4 de la
loi du 23 février 2005, retiré depuis, prétend#fic@liser ;

- il contrevient gravement au réle assigné a degef® publics qui est de transmettre aux citoyessprincipaux acquis de la
connaissance historique, sans porter de jugementaldur, sans taire les souffrances, sans ouhli@ie des victimes.

- il a été confié par le sénateur-maire UMP de iBegn Jean-Paul Alduy au Cercle algérianiste, dsgdion de nostalgiques de
I’Algérie coloniale qui est loin de représenterddas rapatriés d’Algérie et dont les responsabldsparticipé en 2003, avec le
maire-adjoint Jean-Marc Pujol chargé de ce dossikinauguration d’'une stéle a la mémoire « dae$iée 'OAS ».

- il prétend ignorer les travaux des historiensiigsous I'égide de I'Université de Perpignan dans rapport « Montrer I'Algérie
au public. Pour en finir avec les guerres de méesatgériennes » publié sur le site de cette usitéer

Tous les ingrédients idéologiques sont présents @oilammer une nouvelle guerre des mémoires, pwoiged et attiser la haine et
le communautarisme.

Nous, qui sommes résolument opposés a ces réatisaioutenons au contraire toutes les réalisagjonsans privilégier ni ignorer
aucune mémoire, chercheraient a poser un regarséaqar ce passé et s'inscriraient dans une démalehéconciliation pour I'a-
venir,

C’est le sens profond de notre démarche et c’asidan pour laquelle nous appelons a

Rassemblement, samedi 24 novembre a 14h
Place de la Victoire(devant le Castillet)

(Allocutions et lectures de textes alterneront avedes séquences musicales)

Le Collectif « Non au musée de la Mairie de Perpigmaa la gloire de la colonisation » AFMD-DT66, AFPS 66, ANACR 66,
ANCAC 66, ARAC 66, ASTI 66, ATTAC 66, CFDT Interco 66pup de Soleil des P-O, CGT UD 66, France El DjaE@mmes
Solidaires 66, FSU 66, LCR 66, LDH 66, MouvementadBaix 66, MRAP 66, PCF 66, SURVIE 66, UNSA 66, t8§dranguedoc-
Roussillon.

Les organisations nationales Anciens Appelés en Algérie contre la guerre, LessAd@ Max Marchand, de Mouloud Feraoun et
de leurs compagnons, Au nom de la mémoire, Assogides combattants de la cause anti-coloniale (ACE&ssociation Harkis et
Droits de 'Homme, Association nationale pour latpction de la mémoire des victimes de 'OAS (ANDNREVO), Association
des Marocains en France (AMF), Association desatlaurs maghrébins en France (ATMF), Associatiggul#icaine des anciens
combattants (ARAC), ATTAC-France, Collectif du Vosiee (31), Comité Vérité Justice pour Charonne eBivT37, Fédération
IFAFE, France-Algérie, FSU, Jeunes radicaux de gadRG), Ligue des droits de I'Homme (LDH), Ligue conmiste révolu-
tionnaire (LCR), Mouvement contre le racisme et gtamitié entre les peuples (MRAP), Mouvement dgdax, Mouvement des
jeunes socialistes (MJS), MJCF, Parti communistedais (PCF), Réseau international Frantz FanolR\3E, UNEF, UNSA,
UNSA EducationUnion Peuples et cultures.

COLLOQUE AEFTI

Les discriminations dans le parcours professionnel
21 novembre 2007 Palais des Congres
de 8h45 a 12h30 et de 14h a 17h30

Au moment ol nos camarades militants (Grégory Raghilichel Franquesa) sont mis en cause judiciaéme dans leur activité
syndicale, il est important de rester mobilisé®autes questions du droit du travail.

C'est le sens de ce colloque qui veut aborderédenthdes discriminations au travail, dues a I'oggiau genre, a I'handicap, ou a
I'action syndicale. Participeront des intervenardtonaux de la CIMADE, de I'AEFTI( association po@nkseignement et la forma-
tion des travailleurs immigrés et leurs familled® procureur général, une représentante des ¢®mnles prud’hommes, de 'AFEV
( association de la fondation étudiante pour Ie)iline intervention d’Eliane Le Dantec du départeéndensociologie de 'université
de Perpignan et les représentants des syndicaasteléientaux de la CGT, de la CFDT et de la FSU.



