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Avec une constance remarquable, ce gouvernemeigposé le 03/03/2006 Perpignan Centre de Tri

s'attache a détruire les perspectives de la jeeness

I'enfoncer toujours plus dans l'incertitude du lend

main et la précarité.

Constance appliquée tout autant dans le démantele-

ment de I'ensemble du droit au travail et la ren@se

cause de pans entiers du statut de la fonctionque!

avec l'instauration du CDI par exemple.

Cette politique converge remarquablement avecieerta

nes orientations européennes que symbolise jusgu’a

caricature I'obstination a faire passer la dirextiBol-

kestein dont le rejet par les peuples d’Europgest-

ta_nt manifeste, comme |'a momr_é la mObi|i.8aPiOl!]l.SFé Sommaire: 1- Edito 2 - Collectif «Retraiteshs
sie des dockers contre la directive sur la libéagibn 3,4,58&6 - Appel aux agents de la Fonction Ryutel
des services portuaires. 7 & 8 - Salaires dans la Fonction Publique: Parioad

et s . . R 9 - Déclaration CDEN du 10 février
La responsabilité du syndicalisme est a la hauleur |;q . manifestons le 7 MARS pour le Retrait du CPE

ces enjeux. Ces orientations doivent étre combattu
pied a pied, aux plans éducatif et social comme du

point de vue des libertés. 7 MARS: GREVE

La multiplication des conflits locaux montre que le

rejet de ces politiques se généralise. Pour algalats Pour Ie rEtralt du CPE

importantes mobilisations du 2 février dans la farc .
publique et du 7 contre le CPE constituent destpoin @ I'appel de la FSU, 'UNEF, la CGT,

d’appui incontestables, elles n'ont pas encore fgerm FO, Ia CFDT, I'UNSA, la CGC...
de faire reculer suffisamment les Chirac, Villegar-

kozy et De Robien. MANIFESTATION

Il est essentiel de se donner les moyens de camestru

laction dans la durée. Dans la cadre d'une campagn {4 | Place de Catalogne

nationale d’envergure, I'urgence est d’abord detimul 00000

plier les débats et les forums partout, de facoana

forcer la mobilisation des jeunes, des parentdetie 29 MARS:
[

semble des salariés et de I'opinion publique.

Elle est aussi de construire I'action la plus urgta Etats Généraux

possible notamment le 7 mars pour le retrait du,CPE

mais par exemple avec I'organisation d’une marafest poul’ I’Edueation

tion antionale de grande ampleur sur I'éducation. "
Quelles que soient les divergences ou les intefroga de 14 h d 18 h
tions, I’heure n’est pas aux atermoiements.

C’est tout le sens de l'appel de la FSU a fairevgyie (Lieu préCiSé UItérieurement)

7 mars et a préparer des états généraux de I'édniact



Les syndicats
de la FSU

EPA

Education, Populaire, Autogestion Jeunesse-Sport

SNAC

Syndicat National des Affaires Culturelles

SNAP-FNSP

Syndicat National du Personnel de la Fondation
Nationale de Sciences Politiques

SNASUB

Syndicat National de I'’Administration Scolaire,
Universitaire et des Bibliothéques
SNCS

Syndicat National des Chercheurs Scientifiques

SNE

Syndicat National de I'Environnement

SNEP ,
Syndicat National de I'Education Physique

SNEPAP

Syndicat National de I'’Administration Pénitentiaire

SNES

Syndicat National des Enseignements de Second
degré

SNESup

Syndicat National de 'Enseignement Supérieur

SNETAP

Syndicat National de I'Enseignement Technique
Agricole Public

SNICS

Syndicat National des Infirmier(e)s Conseiller(e)s
de Santé

SNPCEN

Syndicat National de Physique Corpusculaire et
de I'Energie Nucléaire

SNPES-PJJ

Syndicat National des Personnels de I'Education
Surveillée - Protection Judiciaire de la Jeunesse

SNPI

Syndicat National Personnels d’Inspection

SNUAS-FP

Syndicat National Unitaire des Assistants Sociaux
de la Fonction Publique

SNU-CLIAS

Syndicat National Unitaire des Collectivités Territo-
riales Intérieur et Affaires Sociales

SNUEP

Syndicat National Unitaire de 'Enseignement
Professionnel

SNUipp

Syndicat National Unitaire des Instituteurs,
Professeurs des écoles et PEGC

SNU-TEFI

Syndicat National Unitaire Travail Emploi
Formation Insertion

SYGMA
Syndicat Général Ministere de I'Agriculture
UNATOS

Union Nationale des Agents, Techniques, Ouvriers
de Service

CREATION d’'un COLLECTIF FSU RETRAITES

Le Mardi 7 Février s’est tenue une assemblée générale des retraités de la
FSU au cours de laquelle nous avons fait un bilan de la mise en place de
la Loi Fillon et de ses conséquences pour les retraités actuels et futurs.
Nous avons été nombreux a considérer que la FSU devait étre en mesure
de mieux se faire entendre sur ces questions et que cela supposait un
meilleur engagement des retraités dans la fédération et une plus grande
institutionnalisation de cette participation. D’autant que les retraités repré-
sentent pas loin de 10% des effectifs de la section départementale. Nous
avons pris des dispositions pratiques pour avancer dans cette voie en
créant un collectif «retraités» composé de Martine BOSTYN, Dany CAL-
VET, Ghislaine LELOUP, Fernand BLANCHON, Jean-Claude COR-
REGE, Serge FERRET, Roger GARDEZ et Jean-Marie PHILIBERT. Ce
collectif est ouvert: tout syndiqué peut y participer. Il se réunira tous les
premiers lundis du mois & 10 h au siége (premiére réunion le 6 Mars). ||
élaborera des propositions pour mieux assurer la place des retraités dans
la fédération, pour enrichir le cahier revendicatif.

Nous avons aussi aborder toutes le questions qui concernent le futur im-
médiat de la Fédération Générale des Retraités de la Fonction Publique
dont les retraités FSU sont adhérents, en particulier la préparation du

Congres 2006.
Jean-Marie PHILIBERT
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Mairie de Perpignan:
Tour de passe-passe: disparition de... 49 éleves!

a/ Situation actuelle (année 2005/06) 249 éleves sont scolarisés sur:

- Chateau Roussillon (1 classe maternelle + 4 élémentaires)
- et Las Cobas (2 classes maternelles + 3 élémentaires)

b/ Prévisions de rentrée (année 2006/07) 177 éleves scolarisés sur:
- La Roseraie (3 maternelles + 5 élémentaires)

bilan intermédiaire:

2 classes en moins et 72 éléves qui ...disparaissent.

¢/ Dans le méme temps les effectifs de:
- Simon Boussiron maternelle (6 classes) variraient de 155
(année 2005/06) a 164 (année 2006/07)
- Simon Boussiron élémentaire (10 classes) variraient de 239
(année 2005/06) a 253 (année 2006/07)

soit un total de 23 éléves supplémentaires sans aucune création

Bilan global: 2 classes élémentaires en moins

et 49 éleves qui ... disparaissent.
La mairie a-t-elle déja prévu ces éleves dans l'établissement privé le plus
proche de Las Cobas?
C'est ce qui est a craindre quand on sait que la Mairie de Perpignan as-
socie maintenant les représentants des établissements privés dans les
commissions pour débattre des modifications de la carte scolaire.
Une stratégie qui s'inscrit pleinement dans la logique politique gouverne-
mentale de casse des services publics et & en mettre en paralléle avec la
volonté d'obliger les communes a verser aux écoles privées les frais de
fonctionnement des éléves qui résident sur leur commune...".
Au CDEN, face a ce questionnement, la représentante de la Mairie
(M-T SANCHEZ-SCHMID) est restée muette.
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Appel aux agents

de la Fonction Publigue :
\otre protection sociale
complémentaire est en danger

Ce document a été réalisé en commun par les cusjiplportantes organisations syndicales
de fonctionnaires CGT, CFDT, FO, UNSA, FSU - 95% dmanisations syndicales repré-
sentées au Conseil Supérieur de la Fonction Publigti les mutuelles de fonctionnaires fée-
dérées au sein de la Mutualité Fonction PubliguERMregroupant pres de 5 milions d’ad-

hérents et 9 millions de personnes protégees.

Quelle est lavaleur réelle de la protection socialeles agents

de la Fonction Publique ?

Cette question provoque des réponses différentes suivant les interlocuteurs !

Pour les agents de la Fonction Publique, elle représente beaucoup évidemment mais en connais-
sent-ils vraiment les principes, le fonctionnement, les évolutions actuelles ?

Pour d’autres, elle ne représente qu’'un marché, une source de profits potentiels. Ceux-la s’activent
aujourd’hui en coulisse pour disqualifier le modéle solidaire sur lequel elle est fondée.

Pour les employeurs publics ? C’est encore un grand point d’in-
terrogation !

Interpellé depuis plusieurs années par cing organisations syndi-
cales (CGT, CFDT, FO, UNSA, FSU) et les mutuelles de fonc-
tionnaires a ce sujet, le gouvernement actuel n'a opposé jusqu’i-
ci que mutisme et immobilisme, laissant ainsi se dégrader une
situation déja préoccupante.

Aujourd’hui, cette question qui concerne des millions d’agents
de la Fonction Publique et leur famille ne peut rester plus long-
temps sans réponse. 600 000 d’entre vous ont

signé la pétition lancée par les mutuelles de la Fonction Publi-
que pour demander I'ouverture de négociations sur les droits
sociaux. Cette pétition a été remise le 11 juillet 2005 au Premier
Ministre et les signataires attendent une réponse.

A I'heure ou le gouvernement est interpellé par la Commission
Européenne et le Conseil d’Etat, il va devoir choisir entre nos
mécanismes de solidarité ou la rupture, livrant ainsi la protection
sociale complémentaire des personnels (santé, prévoyance) aux
seules logiques de marché et au chacun pour soi.

QUELQUES CHIFFRES
(2004)

> 91% des entreprises de +
100 salariés participent a
«complé- mentaire santé»
leurs salariés.

> 2, 5 milliards d’Euros d’exo-
nération fiscale pour le secte
privé (salariés et entreprises).
> 100 millions d’Euros au tota
(") pour l'aide a la compléme
taire santé des agents publics.

> 400 millions d’'Euros de transr

fert de solidarité redistribués

sein des mutuelles au bénéf
des plus agés, des familles et
ceux qui subissent les conséqu
ces sociales de graves maladie

Chaque agent est concerné et, apres avoir pris connaissance de la situation actuelle, est appelé a
se mobiliser et a relayer la diffusion de ces informations auprées de tous ses collégues.

3

FSU 66 n°50 (janvier, février, mars 2006)

de
la
de

>ur




Quand leorganisations syndicales et les mutuelles
de fonctionnairestravaillent et agissent ensemble

Les cinq plus importantes organisations syndicales de fonctionnaires CGT, CFDT, FO, UNSA, FSU sont profondément attachées
a la défense du régime obligatoire de protection sociale et des droits statutaires dont chacun souhaite le renforcement et 'amélio-
ration. Elles demeurent critiques vis a vis des réformes de la sécurité sociale qui accentuent les déremboursements.

La protection sociale complémentaire des agents publics mise en oeuvre par les mutuelles de fonctionnaires est fondée sur un
modele qui garantit la non sélection des risques, les solidarités professionnelles, générationnelles, familiales et la couverture des
risques longs (incapacité, invalidité, déces).

C’est pourquoi depuis 3 ans maintenant ces 5 organisations syndicales et la Mutualité Fonction Publique travaillent ensemble au
renforcement et & 'amélioration de cette protection sociale notamment par un meilleur soutien des employeurs publics.

Dans le respect des identités et des analyses de chacun, elles ont élaboré en octobre 2004 un cadre général qui leur permet au-
jourd’hui de s’exprimer de fagon concertée sur ce dossier devenu d’une brillante actualité. En effet un arrét du Conseil d’Etat de
septembre 2005 vient s’ajouter a une Recommandation de la Commission Européenne de juillet dernier pour faire voler en éclat le
systeme actuel (cf. p.3).

Si rien n'est fait, c’est la disparition programmée du modele de solidarité qui concerne aujourd’hui plusieurs millions d’agents,
d’actifs ou de retraités. Ceci est inacceptable et s’ajoute aux nombreuses attaques contre le statut de la Fonction Publique.

Les organisations syndicales CGT, CFDT, FO, UNSA, FSU, en lien avec la MFP, ont interpellé le ministre de la Fonction Publique
depuis de nombreux mois pour exiger 'ouverture d’'une négociation sur le sujet. Elles excluent tout systéme reposant sur la logi-
que du « chacun pour soi » et proposent des solutions juridiquement sécurisées afin de permettre aux mécanismes de solidarité
d'étre définitivement confortés dans l'intérét des agents publics.

Les fonctionnaires sont-ils vraimgmtivilégiés ?

Pendant des décennies, le statut de la FonctioligBab par le biais fiscal, au financement de la complé&aiesn
a constitué une référence. A tel point que l'idéstgpar- maladie des salariés du secteur privé, il ne cdeses-
fois installée, dans 'opinion publique, que lesdtion- duire, en tant qu’employeur, les aides aux mutaedle
naires étaient des privilégiés (certains ont métiiséile ses propres agents (5 % en 2002 & 4 % en 2004) !

terme de « nantis » ?!). . : .
) Une couverture complémentaire est de plus en phlis-i

Or, depuis plus de 20 ans, les salariés du septixgd pensable en France pour accéder aux soins en m@Eson
ont vu évoluer le code du travail, les conventiookec- reculs constants du niveau de remboursement d&ia s
tives et les accords de branche ou d’entreprises@ar- rité sociale (cf. le fameux 18 er!), on mesure damgiel
tains domaines, cette évolution s’est traduite pae point cette situation est inéquitable.

meilleure protection des salariés et une couversare
ciale améliorée (retraite, déces, incapacité, idiél
soins de santé) grace a de substantielles pattaiga
des employeurs et des avantages fiscaux alloué&par
tat.

Les 5 principales organisations syndicales (CGTDTF
FO, UNSA, FSU) se battent aux cétés des mutuekes d
la Fonction Publique pour qu’elles puissent maiinten
une « couverture » de haut niveau tout en dévefdppa
une politique active de solidarité et ce malgrédetexte
Depuis 2002, les études conduites par la MutuBbitédc- toujours plus défavorable lié au « vieillissemermts d
tion Publique (confirmées depuis par plusieurs oaisp groupes » (baisse du recrutement dans la Fonctibh-P
officiels) démontrent que les employeurs privéstiton que) et au renchérissement des colts de soins.
buent a 60 % du colt de la complémentaire saraé7ét : .

.En effet, il faut savoir que les mutuelles orgamnisau

% des « gros risques » (deces, invalidite, inCém{"))a(:'bénéfice des plus ageés, des familles et de ceuguipis-
qlors qu,g la pfrticipation des employeurs publes - sent les conséquences ’sociales de graves maldeses,
Ic?r?fo%t?esds % en moyenne (aides de toutes natu{FaSnsferts de. solidarité supérieurs a 400 millid@ros.
' Elles garantissent a leurs adhérents la péreneitieut
La comparaison entre les deux systémes est d’apitast protection tout au long de leur vie, sans ruptargils
défavorable aux agents publics qu’'un disposititdis soient actifs ou retraités.
permet aux salariés du privé de déduire de lewesnie
imposables le montant des cotisations qui resteua |
charge (environ 40 %) ce dont ne bénéficient pas
agents de la Fonction Publique !

Une patrticipation de I'Etat, plus substantielle dgge 100
|miIIions d’Euros actuellement, permettrait d’amétiola

e, . . ey
situation de tous, notamment des jeunes actifshgsi-
tent quelquefois a souscrire des garanties corésdér
Enfin, alors méme que I'Etat participe de plus &msp comme chéres au regard de leurs revenus.
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Et si lesmutuellesdisparaissaient ?

De tous temps, dans tous les pays du monde, Hesntaire pour les accueillir, pas plus que les 120
femmes et les hommes se sont organisés pour086 agents en incapacité de travail en raison de pr
prémunir contre les principaux aléas de I'existenddémes de santé lourds ?

Toutes les sociétés humaines ont reconnu ce besgin_ , . . L. .
N P ) uU'adviendra-t-il en terme de cohésion sociale au
et, lorsqu’il concerne la santé, lui ont permissge

; : sein des administrations, si I'acces aux protestion
développer hors du champ lucratif. En effet, com- . - . .
; . .. eventuelles face aux aléas de I'existence dépendait
ment accepter que I'on puisse gagner de Iargeawt o
) e l'indice et du grade ?
grace au malheur des autres ?

Nos sociétés « évoluées » tentent parfois de S,g%rrnn;?nt justifier la position de ceux qui privile-

franchir de ces scrupules et nimaginent plus sys efinissent une logique individuelle, la fin dedi-so

matiqguement que certaines valeurs puissent cond%lre. . . : ,
I'action arités professionnelles, si ce n’est pour soumettr

au marché, la protection sociale de 5 millions de
Les fonctionnaires ont fait le choix mutualiste ’ufonctionnaires (d’Etat, Hospitaliers, Territoriaux)
développement des garanties complémentaires a eetifs et de plus de 2 millions de retraités ?

les du régime général et d’un renforcement des dis-
positions statutaires tout en décidant de confissia - COMMISSION EUROPEENNE -
la gestion du - CONSEIL D’ETAT -

régime obligatoire aux mutuelles de la Fonction Pu-| Depuis plusieurs années, une rafale de contentiépasés
blique par une petite « mutuelle » (900 adhérents déclaréa

demande d’'agrément) et deux organisations syndicd

Le maintien et 'amélioration de la protection so- CGC et la CFTC) visent a remettre en cause le wlle|s

ciale complémentaire, comme la préservation et I'a; 92ire joué par les mutuelles fédérées au sein Meitaali-
- . . . . té Fonction Publique.

mélioration des droits statutaires, sont des oifgect

majeurs pour les représentants des personnels des Tout est prétexte a saisir le Conseil d’Etat, la Cission

organisations syndicales et pour les mutuellesade || Européenne, voire méme les juridictions pénalesjuSi
Fonction Publique. gu’'alors, ces actions ont été infructueuses, deartre-
elles ont des conséquences :

[1°)

La mise en oeuvre par les mutuelles de réelles soli
darités au sein des groupes professionnels pelanet, | 1.La Commission Européenne au nom de la « concur-
vie durant. de se couvrir contre la maladie et ses rence libre et non faussée », a demandé a I'Etat|fra

, ' . ité. i lidité. déces). &int ) cais (20/07/2005) de prendre des « mesures utiles »
Con_se,quences (incapaci e’,mva Il e’_ e(_:es). _"n concernant le systéme d’aides recues par les neguel
gralité des sommes collectées en cotisation et des de la Fonction Publique.
née a la couverture des risques.
Pas d'actionnaire a rémunérer, pas de spéculatio,  Le gouvernement semble avoir décide d'enteriner
boursiére, simplement une gestion rigoureuse asst fgétoeurrsecomma”da“on sans epuiser les possibdies
rant la perennité des droits des adheérents paarta p | 5 | ¢ conseil d'Etat (arrét du 26/09/2005) a demandé

ticipation des adhérents eux-mémes. gouvernement d'abroger, d'ici mars 2006, le cadre

L'évoluti de I . t et I'adaptati juridique fixé par l'arrété de 1962 (dit « arrét@ac
evolulion de I'environnement €t Fadaptation aux zelle ») qui autorisait la participation financiédes

contraintes réglementaires ont été assumées dans employeurs publics aux mutuelles de ses agents.

respect de ces valeurs.
. . ) ) . |Le précédent ministre de la Fonction Publique, Rénau
Si le modele social mis en oeuvre dans la Fonctior putreil, le jour méme de son départ, a missionméspec-

Publique est mis a bas par ce gouvernement en retion Générale des Finances (IGF) et I'Inspectiomésle

mettant en cause une participation déja faiblenet e|des Affaires Sociales (IGAS) pour « évaluer le raaft

laissant les fonctionnaires seuls face aux logigiges des aides » et « analyser la situation financiéserdutuel
p , . . P les ».

marché, qu’adviendra-t-il pour les nouvelles généra

tions de fonctionnaires privees des interventions cette mission aura au moins pour mérite de meitre f

mutualistes complémentaires au statut, s’agissant d certains fantasmes puisque la faiblesse des aalesllas
la santé ? sera enfin mise en évidence.

. . " Il sera également confirmé que cette participatiemepré
Que deviendront les 400 000 mutualistes retrages d sente que le/4du montant de la solidarité déployée par

la Fonction Publique qui, ages de plus de 75 ans au agents eux-mémes dans le cadre de leurs mutuelles.
jourd’hui ne trouveraient aucun opérateur complé-
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Quellespropositions pour demain ?

La suppression du maigre support juridique que tdoag I'arrété du 19 septembre 1962 (dit arrété
«Chazelle») contraint I'Etat a redéfinir son chatdigpcompétence ainsi que le cadre de gestion desmut
les assurant la protection sociale complémentaseagents de la Fonction Publique.

Nul ne peut sainement imaginer un désengagement agaes Employeurs Publics.

Diverses solutions existent mais certaines sergiees$ que la situation actuelle. Par exemplegdistribu-
tion individuelle, vers les seuls (!) actifs, dédes versées aujourd’hui : belle conquéte sociaildaisserait
au passage les retraités sur le bord du chemin,aaune définition des garanties susceptiblessiprb-
téger efficacement !

Les mutuelles de la Fonction Publique et les ciggueisations syndicales
(CGT, CFDT, FO, UNSA, FSU) majoritaires
formulent des propositions plus sérieuses et phastcuctives

1. Définir les principes directeurs de la protectsnciale complémentaire et
élaborer un cahier des charges dans le cadre digeciation sociale. Cela
permettrait de préciser les conditions dans lesegiéds mutuelles mettent
en oeuvre des garanties adaptées aux agents dedtdn Publique sur la
base de solidarités générationnelles, familiateficiaires.

2. Etablir ces principes par voie législative gfieénentaire.

3. Déterminer les regles du financement par lesl@reprs publics, évaluer
périodiqguement son montant, son évolution et sdicaefté par les pou-
voirs publics, les organisations syndicales repi&dives avec la participa-
tion des mutuelles concernées.

(O
1

Ce nouveau cadre permettra aux agents de voipletection sociale compl
mentaire mieux définie et ses principes garantis.

Le cahier des charges pourrait se décliner a pheiréléments suivants :

> une protection sociale complémentaire établiesdencadre non lucratif, échappant aux seules
lois du marché et gérée par les intéressés eux-m}éme

> une solidarité entre les adhérents sur la base dhutualisation garantissant les solidarités-inte
générationnelles,

> une protection assurée par un couplage des gggaainté/prévoyance afin d’offrir aux fonction-
naires une couverture adaptée a leur statut aixitegulus bas possible,

> une offre fondée sur la non sélection médicalegistence d’'un systéme tarifaire solidaire au
bénéfice des agents publics a faibles revenudadabes et des retraités,

> des objectifs généraux en terme de politiqueedgoursement, de prestations et de prévention,
> un budget mutualiste d’action sociale.
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Salaires dans la Fonction publique: PARLONS VRAI!

Des qu'il est question de salaires dans la Fonc®Rublique, le gouvernement oppose aux revendication
|égitimes des fonctionnaires des arguments inaaddgs et un chantage entre emplois et salaires.

Nous entendons ici mettre en évidence les manipoftexposer la situation salariale réelle, montre
gu'il est possible et utile d’augmenter les salaidans la Fonction Publique.

L'évolution du pouvoir d’achat ne peut étre mesuréegu’a partir du point d’'indice

Des indicateurs soigneusement choisis

Pour faire croire a des augmentations méme sans évolution du point d’indice, le gouvernement utilise des
instruments de mesure détournés de leur finalité.

- Pourquoi la Rémunération moyenne des personnels e  n place (RMPP) n’est pas un indicateur per-
tinent pour mesurer I'évolution du pouvoir d'achat des agents ?

La RMPP augmente automatiquement et permet d'afficher un «+» méme en I'absence de revalorisation
de la valeur du point ou de mesures catégorielles. Cet indicateur inclut en effet les mesures générales
d’augmentation du point d’indice pour I'année en cours et la répercussion en année pleine des mesures
de I'année précédente, mais aussi :

- I'effet des mesures catégorielles (revalorisation des grilles, reclassements), trés souvent sectoriell e s ,
mais traduites sur la feuille de paie moyenne, qui n’existe que virtuellement.

- les effets des déroulements de carriere, estimés forfaitairement.

- les effets de structure intégrant I'évolution du poids des différentes catégories. Il prend en compte I'évolu-
tion des qualifications, mais aussi les politiques de suppression d’emploi (par exemple plus on supprime
d’emplois en bas de la grille, plus la rémunération moyenne augmente).

- Il existe aussi un autre indicateur, le salaire M oyen par Téte (SMPT) qui mesure le colt moyen d'un
agent en intégrant les effets du remplacement des agents partis a la retraite par des personnels plus jeu-
nes, moins payeés.

Selon ses besoins le gouvernement utilise 'un ou | 'autre. La RMPP affiche des «résultats» plus
élevés. C'est ce qui lui vaut d'étre mise en avant  aujourd’hui.

Dans les deux cas, les données —qui peuvent avoir leur intérét en terme d’études et de prévisions budgé-
taires- ne mesurent nullement I'évolution réelle du pouvoir d'achat des agents de la Fonction publigue.

Le traitement indiciaire d’'un fonctionnaire est le résultat d'une multiplication entre un indice -traduit en
nombre de points- qui correspond a sa place dans une grille en fonction de sa qualification, de sa carriére
et la valeur de ce point d’indice. Cette valeur du point d’indice est commune a I'ensemble des fonctionnai-
res dans I'ensemble de la fonction publique.

La seule référence possible est la valeur du point

C’est aussi la valeur du point qui permet de comparer les traitements des fonctionnaires a qualification
équivalente.

Ne pas se référer a la valeur du point d’indice, c’est faire disparaitre la notion méme de carriére. En effet,
un avancement, une promotion, la reconnaissance d’'une qualification acquise, ne se traduiraient plus par
un salaire plus élevé, mais compenseraient en totalité ou en partie la perte du pouvoir d’achat.

La réalité de I'évolution du pouvoir d’achat
Pouvoir d’achat de la valeur du point :

Evolution entre le I* janvier 2000 et le 31 décembre 2004, par rapportldndice des prix hors tabac : - 5,6%

Evohution comparée en ghissenent dup ot d “indice Evolution du pouvoir d'achat du point d'indice
Fomartion Pub iy ue at dees princ hors thae (brut) base 100 en décembre 1999

105,0

I St v 18 100,0 | &
13 ] ] O i
B == Eres 95,0

r 90,0

' ' ' ' 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
2001 2002 2003 2004 2003
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En cumulé, mois aprés mois, les pertes de pouvoir d’achat sur la période représentent I'équivalent de plus
d’'un mois et demi de traitement. Pour les retraites, I'indexation sur les prix s’est faite en 2004 sans remise
a niveau de leur valeur et laisse les retraités a I'écart de toute progression du niveau de vie.

Cette évaluation en brut n’intégre pas la hausse des prélevements : pour les actifs, au 1 janvier 2005,
I'élargissement de I'assiette de la C.S.G. et du C.R.D.S. de 95 & 97 % de la rémunération brute et la coti-
sation pour la retraite additionnelle (5 % sur un montant plafonné a 20 % du traitement indiciaire) ; pour les
retraités, 'augmentation du taux de la C.S.G. de 6,2 & 6,6 %.

2005: nos actions ont permis de maintenir le pauyaichat sur I'année.

Alors que le gouvernement avait clos les discussions salariales en décembre 2004 par I'annonce d’une
mesure générale de 0,5% en février et 0,5% en novembre, les gréves unitaires du 20 janvier et du 10
mars, les manifestations du 10 février, la convergence de nos revendications avec celles des salariés du
privé I'ont contraint a revoir cette décision. L'évolution de l'indice de rémunération a été portée au niveau
de la prévision d'inflation.

Cette décision, arrachée par notre détermination n'allait pas de soi. La création de lI'indemnité exception-
nelle de sommet de grade, qui a oublié les non titulaires et ceux qui ont changé de corps sans changer
d’indice, et prétend compenser la perte de pouvoir d’achat de ceux qui ne bénéficient plus d'avancement
d’échelon, le prouve. Aujourd’hui, le ministre propose de la généraliser !

Les mesures pour la catégorie C: beaucoup depgwuitpas grand chose

L'obligation récurrente d’augmenter le minimum de rémunération pour le porter au niveau du SMIC, sans
relevement de I'ensemble de la grille a conduit & un écrasement insupportable. Par exemple, du premier
au dernier échelon de I'échelle 3, il n’y a que 61 points d'indice (INM). La progression indiciaire dans I'é-
chelle 4 est de 26%, celle de I'échelle 5 de 35%. La fusion des échelles 2 et 3 a été réalisée avec une telle
parcimonie que les gains indiciaires s’avérent tout a fait limités.

Oui, il est possible d’augmenter les salaires daita Fonction publique

Contrairement a ce qui ressort de la campagne de désinformation menée par les pouvoirs publics, la part
des richesses produites dans le pays, mesurée par le PIB, consacrée aux rémunérations des agents de
I'Etat ne cesse de reculer. Entre 1999 et 2003, elle est passée de 4,38 % a 4,25 % (0,13 points qui repré-
sentent quelque 2 milliards d'€ soit prés de 3 % de la masse salariale).

Le gouvernement s’est lui-méme enfermé dans un certain nombre de contradictions, par son choix délibé-
ré de se priver de recettes au travers d'une politique fiscale ni juste ni justifiée, qui ignore les besoins de
solidarité et ceux des services publics.

Par exemple, entre le «bouclier fiscal» et les exonérations sur les actions, les études les plus réalistes es-
timent que 25000 a 30000 foyers assujettis a I'imp6t de solidarité sur la fortune bénéficieront d’'un gain de
300 a 400 millions d’€. Les exonérations de cotisations patronales, dont I'efficacité pour la création d’em-
plois reste a prouver, coltent chaque année 23 milliards d’€ et jouent contre 'augmentation des salaires.

Le gouvernement nous propose d’accepter une réduction du nombre d’emplois pour augmenter les salai-
res. Notre expérience dément cette opposition entre emplois et salaires. Nous connaissons aujourd’hui
baisse de I'emploi et baisse des salaires. C’est inacceptable au regard des besoins du service public, in-
cohérent au regard de la

situation de [lemploi, In- ;o5 — : 2600000
conséquent au regard du —— Pouvoir d'achat du salaire

réle de lemploi dans la 120+ moyen

croissance. Effectif 1 2500000
Les salaires sont un élé- 1157

ment de la croissance par la
consommation. lls influent
ainsi sur 'emploi et sur les 451

110 + + 2400000

recettes fiscales et les res- 1 2300000
sources de la protection so- 100 +

ciale.

Augmenter les salaires 95 ——r—t—t—t—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—F—+—+—F—+— 2200000
des fonctionnaires, 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003

comme d'ailleurs ceux de

'ensemble des salariés, Lecture : sur I'axe de droite, le pouvoir d’achat du salaire moyen dans la FPE ( Il ne mesure pas I'évolution du
c’est socialement juste, et salaire individuel. Son augmentation sur les années 90 est largement due aux mesures de revalorisation
c’est économiquement ef- (enseignants 1989 et Durafour 1991). Sur l'axe de gauche, les effectifs de la FPE. On constate que les deux

évoluent dans le méme sens.
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DECLARATION de la FSU lors du CDEN du 10 février P8

Les annonces faites par le Premier Ministre et iridite de I'éducation nationale confirment un
renoncement sans précédent a faire réussir tojesuless :

- avec I"Apprentissage Junior”, qui éjecte duege certains des I'age de 14 ans et remet en

cause la scolarité obligatoire jusqu'a 16 ans,

- avec le démantelement programmé de la carte @Bs Z
Apres la mise en place de la loi Fillon pour I'Eszdrois mois aprés la "crise des banlieues”, ces
mesures s'inscrivent dans un contexte de restigtimdgétaires touchant particulierement le Ser-
vice Public d'Education. La dotation pour les ésale notre département pour la rentrée prochaine
est de 1 emploi pour 34 éléves supplémentaires gigelle était de 1 postes pour 20 éléves sup-
plémentaires, auparavant. On annonce une dotaticghemplois pour les colléges alors que dans
les faits la rentrée se fera avec 6 emplois en snpiisque 10 emplois sont par ailleurs retirés en
diminuant I'horaire d’enseignement des éleves.
Nous ne voulons pas de I'école qu'on nous préparMoins d'enfants scolarisés en maternelle,
moins d’aide a I'école primaire et au college, stsssurchargées, orientation précoce et irréversi-
ble pour les jeunes en difficulté, moins de formdi en lycée professionnel, moins d’options en
lycée, moins de passage en seconde... C'est uneitécalarabais qu'on veut nous imposer, une
école plus inégalitairde strict minimum pour beaucoup, une formation compéte pour les
plus «méritants».
Alors que pour réussir dans sa vie personnellecdegsionnelle il faut maitriser des connaissances
variées, les éleves en difficulté n'auront plustdxdous les enseignements. Beaucoup devront se
contenter d'un «socle commun» étriqué évacuanpales entiers de la culture et excluant des dis-
ciplines scolaires comme I'EPS, la technologieestehseignements artistiques.

Dans une école a plusieurs vitesses, ils seronbream, en particulier des milieux populaires, a se
voir proposer moins d'écol€’est parce que la loi Fillon organise le tri sociaau sein de I'école
que nous continuons a vouloir son abrogation.

Apres une élévation constante du niveau d’études de qualifications ces vingt dernieres an-
nées, c’est un recul sans précédent du droit a I'édation pour tous qui est programmé.Les
propos du ministre sur les horaires des élevedesyprogrammes, la circulaire sur la lecture jetan

le trouble parmi les parents et ignorant la réal@s pratiques enseignantes...ne constituent pas des
solutions: on ne fera pas mieux réussir tous Egélen leur offrant moins d’école!

De plus, l'avenir des jeunes, leur insertion, neveat passer par le «contrat de premiere embau-
che» (CPE), qui généralise la précarité. Cettaigoé va de pair avec un abandon des personnels
confrontés a des conditions d'enseignement de galuglus difficiles.C’est pour I'avenir que
nous revendiquons une autre politique éducative! @st pour tous les jeunes que nous avons
de I'ambition!

Mobilisations contre les suppressions de postegjadses et d’options, contre le CRippels de
chercheurs..., des résistances s’organisent. La B8tihaera a les impulser ou a les soutenir pour
empécher le démantélement du Service Public d'&ahrc

Nous tenons également a exprimer notre totale oppitisn au choix fait par la mairie de Per-
pignan de rayer de la carte, des écoles entiérexodes de proximité qui favorisent la mixité et
qui sont une illustration de ce qu’est le serviceublic. Ce n’est pas l'intérét des éleves mais
d’autres intéréts qui sous-tendent cette politiqueEn portant ainsi des coups au service pu-
blic, la majorité municipale fait le lit du privé. Comment interpréter autrement le fait qu’elle
envisage de revoir la carte scolaire en y associdet représentants des établissements privés?
Nous continuerons a nous opposer a ces projets ehaus impliquer dans les actions du comi-
té de défense de I'école Las Cobas.
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(B  Nonaucontratde premiére embauche, T
““" lajeunesse mérite un autre avenir! "
Retrait des GNE/GPE!

En guise de dialogue social, le gouvernement a choisi le passage en force pour imposer un Contrat de Pre-
miére Embauche qui, au nom de I'emploi, est un nouveau coup porté a I'avenir des jeunes mais aussi consti-
tue un pas supplémentaire dans la remise en cause du Code du Travail et des Conventions collectives.

La précarité généralisée
pour les jeunes

La principale caractéristique du CPE,
c’est quil s’agit d’'un contrat de travail qui peut
étre résilié sans motif pendant deux ans. Les jeu-
nes ainsi recrutés vont pendant toute cette pé-
riode étre a la merci de larbitraire patronal. La
majorité des jeunes passe par des périodes de
précarité avant d’accéder a un emploi stable
(emplois aidés, CDD, intérim, stages,...): le CPE
se rajoute aux multiples formes d’emplois précai-
res.

Les employeurs vont s’engouffrer dans
cette nouvelle breche pour remplacer les emplois
stables par des CPE, on appelle cela «I'effet d'au-
baine». En fait, pour tous les jeunes, quelle que
soit leur formation et leur qualification, c’est la
perspective d’une précarité généralisée et obliga-
toire. Et sans la moindre garantie de déboucher
sur un emploi fixe | Comment construire un projet
de vie dans ces conditions ?

Une menace pour tous

La précarité et la flexibilité

ne font pas I'emploi

Pendant qu'il développe la précarité, le gouverne-
ment s’obstine dans une politique qui a fait la preuve de son
échec en matiere d’emploi : poursuite de la baisse des
«Cotisations Patronales» sur les bas salaires, élargissement
des exonérations fiscales, développement de la flexibilité et
remise en cause de la réduction du temps de travail, allon-
gement de la durée de cotisations nécessaire pour une re-
traite a taux plein, refus de recourir & 'augmentation des
salaires comme facteur de croissance, abandon des ambi-
tions en matiere de formation et de recherche, baisse des
recrutements dans la fonction publique, suppression mas-
sive d’emplois.

Avoir une politigue ambitieuse de I'emploi, notam-
ment en faveur des jeunes, ce n'est pas développer la pré-
carité mais bien changer de politique: reconnaitre l'autono-
mie de la jeunesse, augmenter les salaires, conforter les
droits et la sécurité du travail, développer le service public
d’éducation et de recherche, avoir une politique de I'emploi
public répondant aux besoins.

Apres le Contrat Nouvelle Embauche (entreprises de moins de 20 salariés), apres les CDD pour les seniors,

apres la réduction de l'indemnisation du chémage, le CPE donne un nouveau coup de boutoir au droit du travalil : la
vieille revendication du patronat de pouvoir licencier sans entrave se voit confortée. C’est la mort programmée par le
Premier Ministre du Contrat & Durée Indéterminée qui annonce son intention de travailler & une réforme du CDI dans la
droite ligne des orientations européennes qui préconisent de « réexaminer le niveau de flexibilité offert » par les
contrats de travail. Tout comme pour le statut de la Fonction Publique qui, dans une telle logique, risque de faire figure
«d'insupportable archaisme»

Nous réaffirmons avec force que ce n’est pas le contrat de travail qui crée I'emploi, c’est la croissance.

UNEF, FO, CFDT, CGT, FSU, UNSA, CGC appellent a
des arréts de travail, des greves avec

manifestation, MARDI 7 MARS a 14 h
Place de Catalogne a PERPIGNAN
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